
XEC Excellence Awards 零代码平台应用

案例提供部门: 太仓中心办公室

支持部门：西浦学习超市

1. 案例背景

本案例旨在支持 XEC Excellence Awards 的高效、规范运行。该奖项是学

院层面的重要项目，旨在表彰学术人员与专业服务人员（PS）在探索和实践 XEC

“融通式教育（Syntegrative Education）”——即西交利物浦大学 Model 2.0

——过程中的突出贡献。相关背景与内涵介绍如下。

“XEC Excellence Awards 零代码平台由太仓中心办公室统一管理，用于

全面支撑在融通式教育 2.0 框架下对教职员工贡献的系统性认定。

该项目由 XEC 与MITS 协同开发，是推动和弘扬学院学术卓越与专业卓越

的重要基础性平台，覆盖教学、学生参与、科研、社会服务、国际化以及专业服

务等关键维度，对教职员工的多方面成果进行综合认可。

项目实施以来，有效促进了校内跨学院、Hub 及 Academy 之间的协作与沟

通。依托零代码数字平台，奖项评选流程实现了全面转型：大幅简化了跨部门沟

通流程，实现了全流程数字化申报，并引入了评审过程与评选结果的可视化看板。

最终形成了一套透明、高效且包容的运行体系，不仅显著提升了管理运行效

能，也成为零代码技术在高校行政管理领域实现院级规模化应用的成功范例。该



项目充分体现了学校在追求卓越过程中，对创新、融合与价值认同的持续承诺。

在学校原有Academic Excellence Awards 以及持续表彰 XEC 融通式教

育贡献的基础上，XEC Excellence Awards 在过去数年中主要依赖传统的人工

方式运行。

此前，申报材料主要通过电子邮件方式收集，给行政管理工作带来了较大负

担——工作人员需要反复查收、整理和归档邮件，安排评审会议，并手工汇总评

审意见与评分。这种分散式流程效率低下，且容易导致沟通延迟。

为解决上述问题，太仓中心办公室与 XEC的MITS Manager 展开讨论，探

索奖项评选流程的数字化转型路径。通过协同设计与开发，团队引入零代码平台，

实现了申报流程自动化、沟通流程简化，并将评审与评分机制整合至统一、友好

的系统中。

这一转变不仅显著减轻了行政负担，也在整个评选周期内提升了流程的透明

度、一致性与时效性。

2. 解决方案

在 XEC MITS Manager 的咨询与支持下，项目迅速明确了解决方案，平台

需具备以下核心功能：

1）支持教职员工便捷填写并提交申报表及相关支撑材料；

2）通过平台促进跨部门沟通，并支持直线经理开展评审工作；



3）支持管理人员对数据进行整体化、集中式管理；

4）实现评审专家的分配，并从多个维度汇总评审评分与反馈意见；

5）通过看板功能直观展示最终评选结果；

6）对所有申报材料与数据进行统一归档和长期保存。

3. 成果与效益

该项目有效激发了校内广泛参与，促进了学院、Hub 及 Academy 之间的协

作与交流。借助零代码数字平台，奖项评选流程实现全面升级——跨部门沟通更

加高效，申报流程实现全程数字化，评审过程与结果通过可视化看板清晰呈现。

最终形成了一套透明、高效且包容的运行体系，不仅提升了整体管理效能，

也充分展示了零代码技术在高校行政管理中实现院级应用的成功实践。该项目成

为学校推进 AI 赋能教育背景下，在创新、融合与价值认同方面的示范性案例。

4. 可复制性与推广价值

该案例具有良好的可推广性，可应用于其他部门，亦具备在学校层面推广至

西交利物浦大学Excellence Awards 项目的潜力。



5. 下一步计划

后续将进一步探索更加清晰、个性化的成果可视化展示方式。更为重要的是，

本案例增强了我们在日常工作中通过技术手段提升效率的信心。未来，我们将持

续探索零代码平台及其他AI 工具，以更加系统化的方式提升整体工作效能。
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